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LE MOT

du Président
& du Vice-Président

Chers amis, chers collegues,

L'an dernier, a I'occasion de la présentation du rapport annuel

du CDSE, nous écrivions que nous étions surtout représentatifs,

parce que nous avions gagneé la bataille de la légitimité par notre

professionnalisme et notre capacité a proposer des solutions

pragmatiques aux questions que se posent les entreprises face
aux menaces contemporaines. De ce point de vue, I'année qui s’ouvre devant nous n’a pas manqué
de nous placer une nouvelle fois face a nos responsabilités.

Les événements dramatiques que nous avons connus et que nous connaissons encore,
en Afrique du nord ou au Proche et Moyen-Orient ont surpris tout le monde tant par leur
soudaineté que par leurs cheminements respectifs.

Nous avons ici, la démonstration que la fonction « slireté », si elle est indispensable reste
un métier a haut risque qui occupe une place stratégique dans le monde de I'entreprise,
lorsque celle-ci ne se contente pas simplement d’étre tournée vers 'international, mais
encore de s’y ancrer.

Les plans de gestion de crise et de continuité d’activité ont souvent fait place, en raison
de l'urgence des situations a traiter, a des solutions improvisées. C'est aussi le propre du
métier que de savoir s’adapter en toutes circonstances et de pouvoir compter par ailleurs,
sur la mutualisation des moyens et la circulation d’une information fiable.

On peut, de ce point de vue, se féliciter des accords interverjus entre le CDSE et le CINDEX,
de méme que les liens tissés avec le Ministere des Affaires Etrangeres et Européennes, qui
auront été déterminants dans la conduite des uns et des autres.

Nous avions aussi indiqué a cette méme occasion, que la récente nomination d’'un Délégué Interministériel ~ Francois
a I'Intelligence Economique issu du monde de I'entreprise ouvrait une nouvelle opportunité que le Club ~ ROUSSELY
et ses membres étaient en droit de s’approprier.

Cette opportunité, nous I'avons saisie avec d’autres organisations professionnelles prestigieuses en
participant activement au groupe de travail constitué sous I'égide de Bercy sur le theme de la « protection
du secret des affaires ».

C'est la un gage de notoriété, dont le CDSE se réjouit d’autant plus que nos réflexions directement
inspirées de I'expérience en tant que praticiens, auront contribué a I'élaboration d’un projet de loi
depuis longtemps réclamé.

Ce texte, actuellement soumis a I'appréciation du Conseil d’Etat sera présenté au
Parlement afin que les entreprises puissent enfin, disposer des moyens légaux leur
permettant de défendre efficacement leur patrimoine informationnel.

A ce titre, nous ne saurions oublier enfin combien I'actualité de la fin de I'année a pu
bruisser des questions de compromission de secrets industriels dans de grands groupes
et des responsabilités de chacun. Nul doute que nous aurons a reparler a la fois du
professionnalisme, de la déontologie et des droits et devoirs en ces matieres délicates
et des responsabilités des hauts dirigeants d’entreprise.

Il s’agit |a, d’'une impérieuse nécessité, conscients que nous sommes de I'état de la menace
et de sa réalité dans le cadre d’'une compétition internationale toujours plus ouverte.

Un dernier mot pour vous remercier de votre engagement, de votre soutien et de vos
réflexions. C'est au prix d’un investissement personnel mais partagé entre tous, que le
CDSE et au-dela, notre profession a pu progresser, étre reconnue et in fine vous rendre
les meilleurs services que vous attendez légitimement.

Régis POINCELET Francois ROUSSELY & Régis POINCELET
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RESUME

de 'année 2010

La revue « Sécurité & Stratégie », en partenariat avec la Documentation francaise, a sorti son cinquieme
numéro. Le dernier en date a porté sur la protection des infrastructures vitales ;

Le deuxieme colloque européen des directeurs de sécurité d’entreprise a eu lieu a 'OCDE (400 personnes
présentes);

Une enquéte a été réalisée en partenariat avec le CNRS afin d’identifier les profils et la trajectoire
des directeurs sécurité.

Une vingtaine de séminaires internes ont été organisés autour de sujets aussi divers que la sécurité
en Irak, la fraude ou l'intelligence économique.

La signature d'une convention avec I'INHESJ donnera lieu a la premiere formation nationale des
security managers.

Les travaux de 8 commissions, dont une nouvelle relative a la fraude.
La création d’'une commission junior réservée aux 25-35 ans.

Un grand oral des prestataires en matiere de gestion de crise a eu lieu le 5,11 et 19 octobre : 21 cabinets
ont présenté leur expertise.

Enfin, I'année 2010, ce sont six entreprises qui ont rejoint le CDSE : Alcatel-Lucent, Altadis, Altran
Technologies, La Poste Enseigne, Luddendo, SICPA.
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NOS OBJECTIFS

pour 20171

Développer notre
organisation en réseau

Le CDSE est une association
d’entreprises. Les échanges
entre entreprises autour des
questions de sécurité sont le
fondement méme du CDSE et
valorisentle positionnement des
responsables de sécurité au sein
de leur entreprise. De méme,
I'échange avec d’autres parte-
naires (pouvoirs publics, associa-
tions, prestataires...) est au cceur
de la logique de développement
du CDSE. A 'avenir, les contacts
européens pourront encore plus
enrichir notre réflexion.
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Faire de la sécurité une fonction
stratégique de I’entreprise

La sécurité ne peut plus étre
considérée comme une fonction
support, mais doit étre comprise
comme une fonction exécutive.
La sécurité participe a la compé-
titivité et au développement des
entreprises. Elle impose au CDSE
de développer le dialogue entre
les fonctions sécurité de I'entre-
prise et le top management.

Diffuser la culture sécurité

Sensibiliser, former, informer
pour diffuser les enjeux de
la fonction sécurité. Autour
de séminaires, conférences,
modules de sensibilisation, le
CDSE a pour objet de mieux
faire appréhender au plus
grand nombre les problémati-
ques de sécurite.



TEMPS
DE RENCONTRE

Conférences, Assemblées Générales,
commissions et séminaires...

Un colloque annuel qui permette a la fois aux entreprises membres,
aux institutionnels et aux prestataires de se retrouver autour d’'une
problématique relative a la sécurité d’entreprise. Cette année, le
colloque a porté sur le theme : mondialisation, virtualisation, externa-
lisation : I'entreprise peut-elle encore avoir la maitrise de sa sécurité,
le 25 novembre a 'OCDE. 400 personnes étaient présentes, dont 100
responsables de sécurité provenant d’Europe et des Ftats-Unis.

Des séminaires fermés qui sont I'occasion d’avoir un éclairage
extérieur sur un théme particulier (la contre-ingérence économique,
le managementde lasécurité, la sécuritéen Irak, la vidéoprotection...)
oude permettre aux membres et aux membres associés (Ministére de
I'Intérieur,I\/\inistéredesAffairesétrangéres,I\/\inistéredeI’Economie,
Délégationinterministérielle al'Intelligence économique...) de réaliser
une preésentation sur un sujet de leur choix. Ces séminaires ont
pour vocation a la fois de permettre I'échange entre membres,
mais également de réaliser de la veille. 20 séminaires ont eu lieu au
cours de cette année.

Un séminaire annuel d’une journée ou deux ou les membres sont
amenés a échanger et a produire de la réflexion autour de la fonction
de directeur sécurité ou d’'une problématique liée au métier. Cette
année, ce séminaire a eu lieu au parc du Coudray les 29 et 30 septembre.

Une Assemblée Générale qui sert de temps d’échanges autour de
I'évolution du CDSE, mais également d’informations et de rencontres
avec nos partenaires. A cet égard, I'Inspecteur général Yvan BLOT
a présenté les évolutions réglementaires relatives aux contréles des
entreprises de sécurité privée. De méme, Bruno GRUSELLE a présenté
les grandes tendances en matiere de sécurité numeérique.

Des commissions qui ont pour objet de produire des outils pour les
directeurs de sécurité. Cette année, 8 commissions ont travaillé:
protection des installations, protection de I'information, sGreté inter-
nationale, plan de continuité d'activité, gestion de crise, intelligence
économique, entreprises de sécurité privée, fraude. Cette derniere a
eté créée en 2010 et est présidée de Nadia Chelghoum, Directrice de la
sGreté du groupe AXA. Notons également la création d’une commission
CDSE Junior réservée aux 25-35 ans présidée par Julien Marcel.

Une matinale qui est un séminaire de sensibilisation ouvert a un
public restreint. Au Sénat, a été organisée une matinée sur le theme
de l'intelligence économique.

Les grands oraux : au cours d’'une ou plusieurs journées, des rencontres
sontorganisées avec des prestataires spécialisés. Cette année, ce sont
les prestataires spécialisées en matiere de gestion de crise qui ont été
Alain Bauer recus dans le grand auditorium de GDF SUEZ pendant trois jours. Pas
moins de 21 cabinets ont été auditionnés.
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CALENDRIER

des événements CDSE
de 'année 2010

NATURE
DU SEMINAIRE

CONFERENCIERS

La sécurité des données Patrick Pailloux, Directeur
de 'ANSSI et Régis Poincelet, Séminaire ouvert

28 janvier a l'international
Vice-Président du CDSE

La situation sécuritaire Sophie Pommier,

au Yémen spécialiste du Moyen-Orient seminaire ferme

24 février

la délégation de pouvoirs et
25 mars le périmétre de responsabilité
du directeur sécurité

Emmanuel Daoud,

R Séminaire fermé
Avocat a la cour

Séquestration : Bernard Galéa,
16 avril retour d’expérience Directeur sareté de FM Logistic Séminaire fermé

Journée de présentation Journée

18 mai des CRS et de leurs méthodes Hybert Weigel, de sensibilisation
) ) Directeur des CRS
d’intervention
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NATURE
DU SEMINAIRE

CONFERENCIERS

Présentation du rapport
29 juin d’Yvan Blot relatif Yvan Blot, IGA AG
a la sécurité privée

Olivier Buquen (D2lIE), Bertrand

Vilmer (Ariane Espace), Xavier Guizot

(Carrefour), Luc Delnord (La Poste),

Philippe Clerc (ACFCI), Régis Les Matinales
Poincelet (Gdf Suez), Eric Delbecque

(Inhesj), Gilles Gray (D2lE),

Jean-Paul Bonnet (BNP PARIBAS),

Pratiques de l'intelligence
économique en entreprise
Outils, méthode

et organisation

2juillet

29 et 30 Les sites sociaux avantages et Laurent Delhalle,

4 . Séminaire annuel
septembre  dangers pour les entreprises  Professeur a Lyon Il

Les dernieres évolutions Emmanuel Daoud, Séminaire fermé

27 octobre . . .
1 de la procédure pénale Avocat a la cour

CDSE | RAPPORT D’ACTIVITE 2010
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EFTUDES

Le CDSE réalise des études afin de mieux faire connaitre la problé-
matique relative a la sécurité d’entreprise et également dans le but
d’identifier les évolutions en cours. Les résultats de ces études
servent a I'information des adhérents de I"association. Elles sont
généralement reéalisées aupres des directeurs securité membres et
non membres du CDSE.

Enjeux des directeurs de sécurité en 2010.

Enquéte relative au profil et a la trajectoire des directeurs de sécurité
réalisée en partenariat avec le CNRS.

CONVENTION
SIGNEE

avec I'Institut National des Hautes Etudes
de la Sécurité et de la Justice (INHESJ)

Objet : L'INHES] et le CDSE ont signé une convention de partenariat afin de mieux répondre aux attentes
des entreprises dans le domaine de la sécurité économique.

Les deux organismes ont prévu de mutualiser leurs expériences respectives afin de promouvoir la
fonction sécurité, et d’élaborer un guide des connaissances utiles a I'exercice de cette fonction et de
son développement.

Cet accord signé par André-Michel VENTRE, Directeur de I'INHESJ, et Francois ROUSSELY, Président du
CDSE, ouvre de larges perspectives dans le domaine des questions apportées par les entreprises face a
une menace de plus en plus évolutive et imprévisible.

Les deux entités publieront ensemble, chaque année, un rapport sur la sécurité des entreprises (état
des pratiques, prospectives et recommandations).

De plus, 'INHESJ fera régulierement appel a des intervenants membres du CDSE dans le cadre de ses
cycles de formation.

Enfin, au niveau de la doctrine, de nombreux échanges d’articles touchant a la sécurité des entreprises
s'effectueront dans les revues « Sécurité & Stratégie » du CDSE et « Cahiers de la sécurité » de I'INHESJ.
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SécuritéyStratégie

LE JOURNAL

des Directeurs

Le journal des DSE a été cree le
1¥ janvier 2008. Il se veut étre a
la fois un journal d’informations,
de veille, d'analyse et de com-
munication relative a la sécurité
d’entreprise.

29 numéros sont sortis.

27 interviews
ont été réalisées dont :

Thierry BRETON, PDG d’Atos
Origin, Alain BAUER, Président
du CSFRS, Emile PEREZ, Directeur
de la DCI, Xavier LATOUR,
Professeur de droit

a I'Université Paris Descartes...

-

GLOBALISATION ET SURETE D’ENTREPRISE 4
par Harvé PIERRE » Directeur de la Sreté » DANONE

LA SORETE CHEZ TNT EXPRESS FRANCE 4
par Jean-Jacques RICHARD » Directeur de la Streté » TNT EXPRESS

IDE LA SURVEILLANCE VIDEO A LA VIDEO PROTECTION 4

11

par Alain WINTER
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de Sécurité des Entreprises

Le journal des DSE

version imprimable

Numéro 30 - Février 2011

Le journal des Directeurs Sécurité d'Entreprise (DSE) est mis en ligne depuls janvier 2008. Le journal est composé d'entretiens
auprés des principaux directeurs sécurité, d'informations relatives aux enjeux de la sécurité ou encore Il fait le point sur les
derniéres nominations.

LES ENTREHENS

"La DCI, un soutien pour
Janvier 2011 - Julien Marcal : La DCI (D\recllon de la Coopération Imemetlona\e)a &té créée le 1er septembre 2010. Elle succéde et
remplace le SCTIP (Service de Coopération Technique Internationale de Police) qui lui a &4& mis en place en 1961 au moment de la
décolonisation et dont les missions ont trés largement évolué et muté dans les années 80 et 90. La DCI n'est donc pas une création ex
nihilo ? Emile Pérez : (...) >LIRE LA SUITE

janvl-r2011 -Un fa\ldlverslraglqueesten train de se transformer en événement géopoalitique qui secoue une grande partie du
Maghreb. Il a débouché sur la fuite du président Ben All, au pouvoir depuis 23 ans. Un jeune diplémé de 26 ans, Mohamed Bouazizi,
dans l'ncapacité de trouver un emploi aprés ses études universitaires, s'était résigné & vendre des légumes. Molesté par la police, il
s'immolait par le feu, le 4 (...) > UBE LA SUITE

alyse ‘a a ca:ulmn en novembre
ol matiére ur les. de travall temporaire
Janvier 2011 - Aux termes d'une déclslcn ‘en date du 30 novembre 2010, la Cour de cassation a jugé que le non-respect par les
entreprises L de travail de leurs 1S en matlerede prévention des risques cause en lui-mé&me un préjudice
au salarié, indépendamment de toute atteinte & son intégrité physique. Dés lors, leur responsabilité doit &tre retenue pour mangquement
& leur obligation de (...) > URE LA SUTE

janvl-r2011 .Jeen-C\eude BRUNET,e ére nommé edjolme Ia DZIE chefdu pole Imamatlonel I remplaoe .Jocelyne Ceballem
» LIRE LA SUITE

SNCF

Janvier 2011 - Didier Schwartz a été nommé au poste de directeur sreté de la SNCF en remplacement de Jean-Jacques Henry, ce
dernier ayant été promu directeur des TGV Rhin Rhéne. > LIRE LA SUITE

VOIR LES 2 ARTICLES DE "NOMINATIONS™

LA REVUE

Sécurité & Stratégie

Cette revue réalisée en partenariat avec la Documentation francaise,
service du premier ministre, a publiée trois numéros en 2010 sur des
thémes aussi divers que I'éthique, la menace en entreprise ou encore
la protection des installations vitales.

Cette publication rencontre un large public puisque le dernier
numéro de I'année, relatif a la protection des infrastructures vitales,
est déja épuisé (imprimé a plus de 1 80oo exemplaires).
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Les Rencontres
du CDSE Junior

Elles sont organisées par les
membres de la commission
toutesles 6 semaines.Elless’arti-
culentautourde lavisited’unsite
ou d’interventions sur un theme
en rapport avec les activités des
membres de la commission.

Les temps fort de I'année 2010:

28/10/2010

Visite du Centre National
des Opérations Ferroviaires
(CNOF) de la SNCF.
06/07/2010:

Visite de I'aéroport Paris-Charles
de Gaulle (visite du PC plate-
forme, de la tour de controle
centrale, de la zone de tri des
bagages..).

24/03/2010

Présentations et débat autour
du retour d’expérience suite a
I'épidémie de grippe A (HIN1).

CDSE | RAPPORT D’ACTIVITE 2010

LE CDSE

Junior

Depuis le 27 mars 2010, la Commission CDSE Junior fédere les expé-
riences des jeunes professionnels de la sécurité et de la sUreté.

Sous I'égide de deux parrains (deux directeurs Sécurité/Sareté
membres du CDSE), la constitution de ce groupe a pour objet de
rapprocher les générations autour du partage d’expérience. Il est
aussi une source de contribution aux travaux du CDSE.

Les ateliers du CDSE Junior

Les ateliers du CDSE junior sont au nombre de trois. En petit groupe,
les membres de la commission débattent autour d'une théma-
tique afin de compléter les travaux déja menés au sein du CDSE.
Chacun des ateliers a pour objectif de produire un document qui sera
proposé aux membres du CDSE.

Les ateliers de 'année :

Atelier cartographie des risques

L'objectif est de réaliser une aide méthodologique décrivant les
grandes étapes d'une cartographie des risques. Un « 4 pages » sera
proposé a publication au CDSE.

Atelier sensibilisation et formation

L'objectif est de réaliser un document de référence de type « passe-
port » autour de la question de la sécurité des voyageurs salariés a
I'étranger. Ce travail sera proposé au CDSE en vue d'une publication.

Atelier Veille - Web 2.0

Le groupe de travail se propose de décrypter les enjeux du phénomene
des réseaux sociaux afin de permettre aux responsables Sirete,
Sécurité, Risques d’utiliser cet outil a bon escient, tout en mesurant
les risques inhérents. L'objectif pour cet atelier est de réaliser un
document répondant a 10 questions que posent se nouveau mode
de communication.
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VEILLE/ALERTE

Les départements sécurité et maitrise des risques des entreprises doivent bénéficier d’éléments d’anti-
cipation et de veille. Dans ce cadre, le CDSE a noué un certain nombre de partenariats afin de les aider.
Les principaux outils de veille mises a leur disposition sont €noncés ci-dessous :

« une veille sur

es menaces réalisées avec I'appui de la Direction Centrale du Renseignement Intérieur
(DCRI), Ministere de I'Intérieur ;

« une veille juridique mensuelle réalisée en association avec le CNPP;

- des alertes pays réalisées avec le concours du Ministére des Affaires Etrangéres ;

- desalertes relatives aux menaces en France avec le concours du Ministére de I'Intérieur.

Quelques statistiques

« 72 000 visites annuelles

» 6 000 visites uniques
par mois

* 150 000 pages lues

« Plus de 1000 articles
et rapports mis en ligne

- 100 offres et demandes
d’emploi mises en ligne

Le site www.cdse.fr a été refondu
en septembre 2009. Le nouveau
site vise a mieux répondre aux
attentes d’échanges et d’infor-
mations des responsables de la
sécurité. Les membres disposent
a la fois d'un forum sur lequel ils
peuvent échanger, d'une biblio-
théque de documents relatifs a
la sécurité et a la gestion de crise,
d’outils d’aide aux directeurs de
la sécurité, d’une veille juridique
et technologique et d'un lieu ou il
est possible de déposer des offres
et des demandes d’emploi.
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INTERNET

www.cdse.fr

Club des Directeurs de Sécurité des Entreprises

ACCES PRIVE (&

Linformatique de producton, Assemblée Générsle du CDSE
>>> La maroradi 11 mai (..) numéro (..) >>> la mardi 17 mai da ()
leudi28 susl 2044 {

ACTUALITES DU CDSE

Profils et trajectoires des directeurs sireté
Resultat d' ros d
L'actualté de ces derniers mols a révélé au grand public l'existence des directeurs de sOreté.
Toutefols, Ia réalité de ce que recouvre leur fonction reste méconnue y compris pour certains
observateurs avertis. Un mal sans doute réparé grace au Iravail réalisé par Frédéric Ocqueteau,
diracteur da recherche au GNRS, pour I compte du CDSE. Il présants de maniare exclusive les
résultats de son enquéte dans le (..) > LIRE LA SUITE

Ecouter les discours de Francois Roussely et d"Alain Bauer lors du Collogue Annuel

du CDSE
Le Colloque annuel du CDSE s'esttenu le 25 novembre 2011 4 'OCDE devant un parterre de 450
personnes. Nous vous de retrouver I aux débats faites par Frangois

Roussely (président du CDSE)et Alain Bauer ( Président du GSFRS) . > LRE LA SUITE

Mise en place d'un cycle d’expertise « Security manager » Missions du CDSE
réalisée par le CDSE ot I'INHES.

I rassemblo las dictours séourté / s0roté

L'analyse de I global de I'aciivité des entreprises démontre que la sécurité, la e e
s0rets, la gestion des risques et une de leurs i Clest e
pourquol, INHES. etle CDSE ont e mutualiser | fin de promouvoir

Ia fonction d dela reprises et de construire des savoir-aire et Lo la suto >

connaissances (...) > URE LA SUITE

B Les adhérents >
© TOUTES LES ACTUALITES DU CDSE

PUBLICATIONS

Sécurité & Stratégie N°5
(&) mars 2011 - DOSSIER : L'ENTREPRISE FACE AUX FUITES DE DONNEES > URE La sume

Agenda du CDSE

e mardi 17 mal de 8h00 & 14h00
- Assemblée Générale du CDSE

Lire la suite >

Le mercredi 11 mal 2011,
de 8h30 3 10h30.

- L'informatique de production, talon
d'Achille des entreprises

Sophie Pommier, Cabinet Méroé
Les Conséquences du vent de Contestation au Moyen Orient

() février 2011 - Sophle Pommier, longtemps attachée au Ministére des Aflaires Etrangeres, dirige

aujourd'hui Méroé, un cabinet de conseil sur le monde arabe (www.meroe-consulting.com). Elle est

également chargée de cours a 'EP-Paris. En 2008, elle publialt « Egypte, I'envers du Décor », aux

&ditions la Découverte. Dans cet entretien, elle nous apporte son regard d'expert sur les enjeux du

vent de contestation qui Souffe (..) » URE La SUTE

Liro 1a suite >

Joudi 28 avril 2011 de 8h30
210000

- Lancement du nouveau numéro de
Sécurite & Stratégie

Lirs la suite >
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LES MEMBRES

du CDSE

Au 1 janvier 2008, 34 entreprises
faisaient partie du CDSE.

En fin d’années 2010, 69 entre-
prises appartenaient au CDSE.
Par conséquent, le nombre d’ad-
hérents a doublé en trois ans !

Au cours de I'année 2010, deux
entreprises ont quitté le CDSE :
MBDA et Lagardere, les directions
sécurité ayant été supprimeées.

21janvier

Veeux du CDSE en la présence
d’Olivier BUQUEN, délégué
interministériel a I'intelligence
économique

28 janvier

Lancement du passeport

de conseils aux voyageurs

en partenariat avec I’Agence
Nationale de la Sécurité des
Systemes d’Information (ANSSI).

27 janvier

Participation du CDSE aux
travaux de la commission
présidée par Alain Bauer relatifs
a la refonte des fichiers douanes
au Ministére de 'Economie

et des Finances.

CDSE | RAPPORT D’ACTIVITE 2010

Alcatel-Lucent, Altran Techno-
logies, ALTADIS, La Poste I'ensei-
gne, LUDDENDO, SICPA ont en
revanche rejoint le CDSE en 2010.

Au 1 janvier, trois administra-
tions participaient aux travaux
du CDSE : Ministére des Affaires
Etrangéres, Ministére de I'Intérieur,
Gendarmerie Nationale et les
Douanes.

Depuis le haut fonctionnaire
de défense du Ministere de
I'Economie et de la sécurité, le
MEDEF, le SGDSN et la délégation
interministerielle a l'intelligence
e¢conomique ont également
participé a nos séminaires et
assemblées générales.

LES FAITS

marquants du CDSE

30 janvier

Rencontre entre le CDSE

et 'USP relative aux évolutions
de la sécurité privée.

17 février

Participation aux travaux

du SGDSN relatif a la refonte
des Etablissements a Régime
Restrictif (ERR).

10 mars

Participation aux travaux
de I'’Agence nationale

de la recherche relatifs

a larecherche en sécurité.

17 mars
Sortie du 3*numéro de
la revue « Sécurité & Stratégie ».

24 mars

Audition du CDSE devant

les IGA en charge de la refonte
du contréle des entreprises

de sécurité privee.

25 mars

Présentation du CDSE

devant les membres

de I'OSAC a Eurodisney.

8 avril

Intervention du CDSE dans

le cadre du colloque organisé
par la préfecture de la zone

de défense Sud-Est sur le theme
« Menaces et continuité

de l'activité économique ».
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13 avril

Intervention du CDSE dans

le cadre du colloque organisé
par o1informatique sur le theme
de la sécurité des systemes
d’information.

27 avril

Nouvelle audition du CDSE
aupres des IGA concernant

le controle des entreprises

de sécurité privee.

4 mai

Participation du CDSE

aux travaux de la Délégation
Interministérielle a I'Intelligence
Economique concernant

la création d’une notion

« confidentiel entreprise ».

12/13 mai

Présentation du CDSE dans le
cadre du colloque international
de criminologie organisée

par I'AICLF a Fribourg.

18 mai

Journée de présentation

des techniques utilisées

par les CRS dans le cadre

du maintien de l'ordre.

28 mai

Réunion d’échanges

entre le CDSE et I'INHESJ.

7juin

Participation du CDSE aux travaux
de I'Observatoire de la Sécurité
des Données a I'International
mis en place par I’ANSSI.

15 juin

Conférence du CDSE dans

le cadre du salon Eurosatory.
17 juin

Réunion d’échanges

entre le CDSE et I'EGE.

20 juin

Sortie du Hors Série de

« Sécurité & Stratégie »

sur le theme de I'éthique.

29 juin

Assemblée Générale du CDSE.
2 juillet

Colloque organisé par

le CDSE en partenariat avec

la Délégation Interministérielle
al'lntelligence Economique
au Sénat.

5 juillet

Réunion d’échanges entre

le CDSE et la nouvelle Directrice
de 'ENSP, Héléne Martini.

15 juillet

Présentation au Sénateur
Dominati par le CDSE des
problématiques intelligence
eéconomique en vue de créer

un groupe de travail au Sénat.

3 septembre
Participation du CDSE au
colloque organisé par le SCTIP.

6 septembre

Participation du CDSE aux
travaux réalisés par le SGDSN
relatifs a la protection

du patrimoine des entreprises.

22 septembre

Lancement de la commission
« fraude » présidée

par Nadia Chelghoum.

29/30 septembre
Séminaire annuel du CDSE
au Parc du Coudray.

5 octobre

Lancement des grands oraux
des prestataires de gestion

de crise organisés par le CDSE.

15 octobre

Rencontre entre la nouvelle
Délégation Interministérielle

a la Sécurité Privée dirigée par
Jean-Louis Blanchou et le CDSE.
8/9 octobre

Séminaire annuel du CDSE

a Fillerval.

2/3/4 novembre
Participation du CDSE
au salon Expoprotection.

15 novembre

Présentation de la Commission
Sécurité Internationale

a la direction du MEDEF
International.

25 novembre

Colloque annuel du CDSE
a 'OCDE.

9 décembre

Journée MAE/entreprises.

EN PREVISION

pour 2011...

Lannée 2011 sera une consolidation des acquis de I'année 2010.

La revue « Sécurité & Stratégie » devrait avoir quatre publications (mars, juin, octobre, décembre).

Le CDSE créera par ailleurs la premiere formation des directeurs de sécurité en collaboration avec I'INHES),
qui est un service du premier ministre.

Le CDSE mettra également en ceuvre de nouveaux partenariats utiles aux membres: préfecture
de police de Paris, Europol... [l sera aussi plus impliqué dans la gestion de crise en mettant aux services
de ses membres des web conférences et en créant un blog sur I'intranet du CDSE.

Enfin, le CDSE souhaite avoir une approche plus internationale en organisant un colloque sur les
problématiques géo politiques et en axant ses séminaires sur les conditions et recommandations
en matiere de sécurité dans les pays a risque a travers le monde.
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ADHERER

au CDSE en 2011 c’est :

Club des Directeurs

CDSE

de Sécurité des Entreprises

- Participeralarevue « Sécurité & Stratégie », revue professionnelle
destinée aux responsables de la sécurité/streté.

- Participer dans le cadre de commissions et d’ateliers (commission
internationale, gestion de crise, sécurité des systemes d’infor-
mation) a I'évolution du métier de directeur sécurité/sreté.

- Participer a des séminaires fermés sur des themes proches des
préoccupations de la profession (fraude interne, management
de la sécurité, gestion de crise, identification des menaces,
problemes de sécurité en Chine, évolution du métier...).

« Appartenira un réseau de professionnels de la sécurité/streté

« Avoir a sa disposition un outil de veille régulierement mis a jour
(veille juridique, veille en terme d’identification des menaces,
risque pays, intelligence économique).

- Participer a un colloque européen des directeurs sécurité.

- Renforcer les synergies entre pouvoirs publics et les le CDSE en
matiere de sécurité/sareteé.

+ Permettre le développement de partenariat avec des organismes
de formation, écoles et universités dans le domaine de la sécurité
d’entreprise et de la gestion des risques et envisager la possibilité
de formations de courte durée réalisées par le CDSE.

- Former et sensibiliser aux questions relatives a la sécurité
d’entreprise.

- Participer a des audio conférences avec vos homologues d’autres
entreprises en période de crise majeure.

1 rue de Stockholm 75008 Paris
tél. 01447070 85

fax 0144707213
contact@cdse.fr

www.cdse.fr

.06 632045 85

créution « www.pointcommun.fr
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